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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile tilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi tizerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedefler
ortaya konulmakta hem de st politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagsmak i¢in kaynak
planlamasi yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigimde
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giliclendirilmektedir.

Gerek st politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin gii¢lendirilmesi
ongoriilmektedir.

a) Defterdarligimiz Miidiirliiklerinde 2021 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza baglh midirliiklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina)
uygun olarak yiirtitiilecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

a- Muhakemat Midirligiimiiz personellerinin 2021 yili izinlerinin planlamalar
saglanacaktir.

b- Derdest dava dosyalarinin giincel hale getirilmesi saglanacaktr.

¢- Muhakemat Midirliigi is ve islemlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesi
saglanacaktir.

d- Arsive kaldirilan dosyalarin daha diizenli bir hale getirilmesi saglanacaktir.

e- Kesinlesmis aleyhte olan dava dosyalarina iliskin 6demelerinin Muhakemat Genel
Miidiirliigiimiize 6deme talep yazis1 yazilmasi saglanmasi




2) Muhasebat Miidiirliigii Faaliyetleri
a) Genel biitgeli dairelerin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

b) Muhasebe birimleri arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak iizere
Defterdar tarafindan verilecek goriis ve Onerileri hazirlamak,

¢) Muhasebe Yetkililigi gorevi ile ilgili Sayistay’a hesap vermek,

d) Mevzuatinda Bakanlik¢a belirlenen esaslar gergevesinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve belgelerin saklanmasi ile raporlanmasi islemlerini ylriitmek,

e) Ilgili mevzuat1 geregince, genel yonetim sektorii kapsamindaki kamu idarelerinin mali
verilerinin derlenmesi islemlerini yapmak,

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

a- Defterdarhigimiz personelinin mesleki ve temel becerilerinin artirilmasina yonelik olarak
hizmet i¢i egitim programlarinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi.

b- KPSS, EKPSS vb. Sinav sonucuna gore agiktan ve 3713, 2828, 4046 sayili yasa
kapsaminda 6zel mevzuat uyarinca atanmasi teklif edilenlere iliskin is ve islemlerin belirtilen
stirede gergeklestirilmesi.

¢- Valilik Atamali personelin 6zlik dosyalarinin mevzuata uygun bicimde diizenli olarak
tutulmas: Defterdarlifimiz personelinin 6zliik bilgilerine iliskin personel Otomasyon Projesi
(PEROP-INKA) gerekli giincellemelerin eksiksiz ve siiresinde tamamlanmasinin saglanmasi.
Kadro, Istatistik ve Brifing bilgilerinin giinceliginin siiresinde ve eksiksiz tamamlanmasirun
saglanmasi.

d- 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi kapsamindaki gérev ve sorumluluklarin etkin bir

sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi.

Defterdarhiklar 2021 Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gire
2021 Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

1. Birim yoneticisi tarafindan <’ Y&netim Kararlilik Beyan1”nin hazirlanip Birim personeline duyuru
yapilacaktir.

2. Yilda iki kez personelin kurumsal e-postalarina etik kurallarina iligkin bilgilendirme e-postasi
gonderilecektir.

3. Birim yonergelerinin  giincellenmesi saglanacak ve Defterdarlik internet sayfasirda
yayinlanacaktir.

4. Her miidiirliikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goriislerinin alinmasi amactiyla toplantilar

yapilacaktir.

Birim Hassas Gérev listelerinin hazirlanmasi islemi yerine getirilecektir.

Yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akisimnin belirlenmesi tamamlanacaktir.
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Mus Defterdar1 olarak bu hususlar1 yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve
personelimizin de bu ¢aligmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica ederim.
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