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GIRIS

idare, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda aciklik, saydamlik, hesap verebilirlik,
tarafsizlik, diristliik, objektiflik ilkeleri teminat altina alindiginda ve kamu yararina uygun
islediginde, etkili ve verimli olabilir. Diirlist, giivenilir ve adil kamu hizmeti kamuya olan giiveni
artirdig1 gibi, is diinyasi i¢in de uygun bir ortam olusturur ve bu suretle piyasalarn iyi
islemesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunur. Kamu yonetiminde etik, iyi yonetimin temel
anahtandir.

Etik davrams kurallan ile yasalar arasinda yakin bir iliski vardir. Yasalarin diizenlemedigi 6znel
durumlan etik davranis kurallan diizenlemekte, belli bir statiiye tabi olanlarin nasil
davranmalan gerektigi yoniinde kurallar koymakta ve boylece bu kurallara uyulmasin
saglamaktadir.

Kamu gorevlilerinin hizmet verdigi kisilere karsi sorumluluk bilinci icerisinde davranmasini
saglayan etik davrans ilkeleri, kamu gorevlilerinin hukuka uygun, adaletli ve objektif islem ve
eylemlerde bulunmalanni amag¢lamakta, hizmet sunumunda kalite ve standard1 gozetmekte ve
bazi kamu hizmetlerinin yiritiilmesi siirecinde karsilasilan yakinma ve sikayetleri gidererek
kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli sunulmasini saglamay1 hedeflemektedir.

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken kendilerini hukuka uygunluk, adalet ve durustlik
ilkeleri cercevesinde, giiven verici bir sekilde hareket etmeye zorlayan idari sorumlulukla
baglhidir. Bu sorumlulugun esas1 kamu gorevinin, secilmis ya da atanmis olsun kisisel bir kazang
ya da ¢ikar saglamak amaciyla kullanilamamasidir.

Vatandaslar, kamu gorevlilerinin gorevlerini yerine getirirken en yiiksek ahlaki dlciilere gore
davranmalarini ve kamu yararina uygun hareket etmelerini beklemektedir. Kamu gorevlileri
mevzuat hiikiimlerine ve bunlarin 6ngordiigii yaptinmlara uygun davranmak zorunda olduklan
gibi, kamuoyu denetimine de tabidir. Bu denetim, kamu hizmeti ifa etmenin dogal sonucu
olarak kabul edilmektedir.

Ulkemizde, basta Anayasa olmak iizere bazi kanunlarda kamu gérevlilerinin davranis
kurallarina iliskin duzenlemelere yer verilmistir.
Bunlardan bazilan asagida gosterilmistir.

-Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklan (Anayasa Md. 129),

-Kanunsuz emir (Anayasa Md.137),

-Sadakat (657 sayili Kanun Md. 6),

-Tarafsizlik ve devlete baglilik (657 sayili Kanun Md. 7),

-Davranis ve isbirligi (657 sayili Kanun Md. 8),

-Gorev ve sorumluluklar (657 sayili Kanun Md. 10, 11),

-Mal bildirimi (657 sayili Kanun Md. 14, 3628 sayili Kanun),

-Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi (657 sayili Kanun Md. 28),
-Hediye alma, menfaat saglama yasagi (657 sayili Kanun Md. 29),

-Kamu gorevlilerinin gorevlerinden ayrilmalan halinde yapamayacaklan isler (2531 sayili
Kanun),

-Gizli bilgileri aciklama yasagi (657 sayili Kanun Md. 31),

-Memurlarin yargilanmasi usull (4483 sayili Kanun),

-Bilgi edinme hakki (4982 sayili Kanun),

-Saydamlik, aciklik ve hesap verebilirlige iliskin diizenlemeleri iceren mevzuat (5018 ve 4734
sayili Kanunlar).

Etik bilincin yayginlastirmasina ve gelistirilmesine yonelik olarak hazirlanan bu kitapcikta, 5176
say1li Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda Kanunda belirtilen temel ilkelere yer
verildikten sonra, Kamu Gorevlileri Etik Rehberinde yer alan, kamu gorevlileri ve kamu
yoneticilerinden beklenen etik davranislar ana basliklar halinde belirtilmistir. Aynca, Kanunun



verdigi yetkiye istinaden yayimlanan yonetmelikle belirlenen kamu gorevlileri etik davranis
ilkeleri ayrintili olarak ele alinmis olup daha sonra Kurula basvuru usul ve esaslarina yer
verilmistir.

BIRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
KANUNDA BELIRTILEN TEMEL ILKELER

e 5176 sayili kanun

Kamu gorevlilerinin hizmet verdigi kisilere karsi sorumluluk bilinci icerisinde
davranmasini saglayan etik davranis ilkelerinin hayata gecirilmesini saglamak lizere 5176 sayili
Kanun 2004 yilinda yirirlige girmistir.

Kanun etik davrams ilkelerini; saydamlik, tarafsizlik, durustlik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme seklinde saymak suretiyle genel cerceveyi cizmis,bunlar ve benzeri etik
davrams ilkelerini belirleme gorevini “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu”na (Kurul) vermistir. Kurul
bu cercevede kamu gorevlileri etik davrams ilkelerini bir yonetmelikle belirlemistir. Aynca
Kurul, 2009 yiinda Kamu Gorevlileri Etik Rehberiyle kamu gorevlileri ve kamu yoneticilerinden
beklenen etik davramislan belirtmistir.

o ETIK DAVRANISLAR
A- Kamu Gorevlilerinden Beklenen Baslica Etik Davranislar

o Her zaman yiiksek etik standartlan izleyiniz, kamu yarar dogrultusunda halkin devlete
ve kamu gorevlilerine olan giivenini artirmak i¢in calisimz.

e Gorevinizi yerine getirirken, kamu kaynaklarinm elde ederken ve kullanirken, disaridan
mal ve hizmet satin alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davranimz.

e Meslektaslarimza ve hizmetten yararlananlara i¢ten saygi gosteriniz, tarafsiz ve adil
davramniz.

e Meslektaslarimzin ve hizmetten yararlananlarin gorislerini dikkate alimz ve karar alma
surecine onlan da katimz.

e Meslektaslarimzin yaptiklar iyi isleri takdir ediniz ve duyurunuz.

e Kamu gorevini ve kaynaklarim kisisel ¢ikar icin kullanmayimz, akraba, es-dost ve
yakinlarinizi kamu hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirmayiniz.

e Muhtemel ve gercek ¢ikar catismalar konusunda dikkatli olunuz, kendinizin ve
yakinlarinizin ¢ikar saglayabilecegi durumlardan kagininiz.

e Davranis ve kararlarinizdan dogacak sonuclarin sorumlulugunu istleniniz.

e Mal bildirimi formlarin1 zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurunuz. Mal
varliginizda artis olmasi durumunda, bunu zamaninda bildiriniz.

e Kamu gorevinin disinda gelir getirici bir iste calismayimz.

e Gorev yaptiginiz kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is iliskisi icine
girmeyiniz.

e Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan hediye
almayiniz, size sunulan, burs, seyahat, lcretsiz konaklama ve yemek gibi imkanlardan
uzak durunuz.

o Ozel islerinizi mesai saatleri icerisinde yapmaktan kacinimz.

o Etik degerlere uygun ornek davramslar gosteriniz.

e Davranislan etik ilkelere uymayan diger kamu calisanlarini uyariniz, sonug alamaz iseniz
durumu yetkili mercilere bildiriniz.



B- Kamu Yoneticilerinden Beklenen Etik Davranislar
Yonetim gorevinizi yerine getirirken:

e Kurumun genel amaclarini, ana hedeflerini ve degerlerini tiim gorevlilere bildiriniz.

e Davranis beklentilerinin acik¢a tanimlandig ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip
diizeltildigi olumlu bir calisma ortami olusturunuz.

e  Kurumunuzun faaliyetleri ile ilgili tiim sorumlulugu kabul ediniz.

Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davrams ve gelisim

potansiyellerini goz onune aliniz.

Tum personele adil, tarafsiz ve esit davraniniz.

Sorun ve anlasmazliklan adil ve hizli bir sekilde ¢oziiniz.

Karar ve davranislanimzda tutarli, glivenilir, ongoriilebilir, adil ve nesnel olunuz.

Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek olunuz.

isinizde etkililik ve verimlilik konularinda 6rnek alinacak olasi en yiiksek standartlar

surduriniz.

IKINCI KISIM
KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI iLE
BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCi BOLUM

AMAG;

5176 sayili Kanuna dayanilarak Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul
Ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik)_ yayimlanmistir..

Yonetmeligin amaci;

-Kamuda etik kiltiruni yerlestirmek,

-Etik davranis ilkelerini belirlemek,

-Etik davranis ilkelerine uygun davranis gostermeleri agisindan kamu gorevlilerine yardimci
olmak,

-Etik davrans ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar ortadan
kaldirmak,

-Kamu yonetimine halkin glivenini artirmak,

-Toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davramslar konusunda bilgilendirmek,
-Kurula basvuru usul ve esaslarini duzenlemek,

seklinde ifade edilmistir.
Yonetmelikle belirlenen etik ilkeleri asagidaki gibidir:

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amac ve misyona baglilik

Durustlik ve tarafsizlik

Sayginlik ve gliven

Nezaket ve saygi

Yetkili makamlara bildirim

Cikar catismasindan kaginma

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Kamu mallan ve kaynaklarimin kullanimi
Savurganliktan kaginma



Baglayic1 aciklamalar ve gercek disi beyan
Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Mal bildiriminde bulunma

IKINCi BOLUM
Etik Davranis llkeleri

1-Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci
Hizmetin Yerine Getirilmesinde;
-Surekli gelisimi

-Katilimciligr

-Saydamlig

-Tarafsizlig

-Diiristligt

-Kamu yararim gozetmeyi
-Hesap verebilirligi
-Ongoriilebilirligi

-Hizmette yerindeligi

-Beyana guveni

esas almak asildir.

2-Halka Hizmet Bilinci

-Halkin guinliilk yasamini kolaylastirmak.

-Ihtiyaclan en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak.

-Hizmet kalitesini ylkseltmek.

-Halkin memnuniyetini artirmak.

-Hizmetten yararlananlann ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklanmak.

3-Hizmet Standartlarina Uyma

-Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sireclere uygun sekilde yuritmek.
-Hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayic bilgileri vermek ve
aydinlatmak.

4-Amac ve Misyona Baghhk
-Calisilan kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun davranmak.
-Ulkenin ¢ikan, toplumun refahi ve kurumun hizmet idealleri dogrultusunda hareket etmek.

5-Diiriistliik ve Tarafsizlik

-Eylem ve islemlerde yasallik, adalet, esitlik ve diristlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek.
-Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi
disiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak.

-insan hak ve 6zgiirliiklerine aykin veya kisitlayict muamele yapmamak ve firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmamak.

-Takdir yetkisini kamu yaran ve hizmet gerekleri dogrultusunda her tiirli keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanmak.

- Gercek veya tizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykin muamele ve
uygulama yapmamak.

-Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunmamak.

-Kamu makamlarimin mevzuata uygun politikalarini, kararlarin1 ve eylemlerini engellememek.




6-Sayginlik ve Giiven

-Kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranmak ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene
lay1k olundugunu davranislarla gostermek.

-Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar
veren davranislarda bulunmaktan kacinmak.

-Halka hizmeti her tiirlii menfaatin lizerinde tutmak.

-Hizmet gereklerine uygun hareket etmek.

-Hizmetten yararlananlara iyi davranmak.

-Isi savsaklamamak.

-Cifte standart uygulamamak.

-Taraf tutmamak.

Yonetici ve denetleyici konumunda bulunanlar ac¢isindan;

-Keyfi davranislar ile baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak.

-Acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor dizenlememek.

-Mevzuata aykin olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmemek, talep
olmasa dahi sunulan kabul etmemek.

7-Nezaket ve Saygi

-Ustleri, esitleri, astlan ve diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili
davranmak ve gerekli ilgiyi gostermek.

-Konu yetkileri disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirmek.

8-Yetkili Makamlara Bildirim

-Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep
edilmesi veya hizmetlerin yurutulirken bu tir bir eylem veya islemin goriilmesi yada haberdar
olunmasi halinde durumu yetkili makamlara bildirmek.

-Kurum ve kurulus amirleri acisindan, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutmak
ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

9-Cikar Catismasindan Kacinma

Cikar catismasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslanna ya da
iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da
diger yikimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalan halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar catismasinin
dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklar icin, asagidaki davranislan
gostermek zorundadirlar.

-Herhangi bir potansiyel ya da gercek c¢ikar catismasi konusunda dikkatli davranmak.
-Cikar catismasindan kacinmak icin gerekli adimlan atmak.

-Cikar catismasinin farkina vanldiginda durumu Ustlerine bildirmek.

-Cikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden uzak durmak.

10-Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

-Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar veya uclincu Kisiler lehine menfaat
saglamamak ve aracilikta bulunmamak.

-Akraba, es, dost,hemsehri ve siyasi kayirmacilik veya ayrimciik yapmamak.

-Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve
benzeri iirlinlerinin satisin1 ve dagitimim yaptirmamak.

-Herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kullibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikle
menfaat saglamamak.

-Gorevin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine yakinlarina veya liclincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak
ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanmamak.

- Resmi veya gizli nitelikteki bilgileri gorevdeyken ve gorevden aynldiktan sonra yetkili
makamlar disinda hicbir kurum, kurulus veya kisiye aciklamamak.




-Gorev yapilan kurumun kaynaklarnni dogrudan veya dolayli olarak secim kampanyalarinda
kullanmamak ve kullandirmamak.

11-Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Hediye; kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da
dolayli olarak kabul edilen her turlu esya ve menfaati kapsar.

- Kamu gorevlilerinin hediye almamasi,

- Kamu gorevlisine hediye verilmemesi,

- Gorev sebebiyle cikar saglanmamast,

temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, gorevleriyle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel
kisilerden kendileri, yakinlan veya {iciincii kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya veya araci
eliyle herhangi bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

Kamu gorevlileri kamu kaynaklarnni kullanarak;

- Hediye veremez.

-Resmi giin, toren ve bayramlar disinda ¢elenk veya cicek gonderemez.
-Gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlan veremez.

Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallarn geregince yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden 3628 sayili Kanunun 3 tincli maddesi_hiikiimleri sakli kalmakla
birlikte soz konusu maddede belirtilen simnn altinda kalanlar da beyan edilir (En az genel
mudur, esiti ve Ustl kamu gorevlileri, bu kapsamda sayilan hediyelere iliskin bir onceki yilda
aldiklarinin listesini, herhangi bir uyarn beklemeksizin her yil Ocak ay1 sonuna Kurula
bildirirler).

Yasak Kapsami Disindaki Hediyeler

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yurutulmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas
listesine kaydedilmek ve kamuoyuna ac¢iklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir
kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek iizere alinan diger hediyeler haric) ile kurum ve
kuruluslara yapilan bagislar. (Yine en az genel miidiir, esiti ve iistli kamu gorevlileri, bu
kapsamda sayilan hediyelere iliskin bir 6nceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyan
beklemeksizin her yil Ocak ay1 sonuna Kurula bildirirler).

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd vb.

¢) Halka acik yansmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dul veya hediyeler.
d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon v.b. etkinliklerde
verilen hatira niteligindeki hediyeler.

e) Tamtim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlan urunleri.

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Yasak kapsaminda bulunan hediyeler

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya c¢ikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama,
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, lcretsiz konaklama ve hediye cekleri.

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gore makul olmayan bedeller uzerinden yapilan islemler.

c) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirli hediyeler.

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi olanlardan alinan bor¢ ve krediler.



12-Kamu Mallar1 ve Kaynaklarinin Kullanimi

-Kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallar ve kaynaklari, kamusal amac ve hizmet gerekleri
disinda kullanilamaz ve kullandinlamaz.

-Bunlarin korunmas1 ve hizmete hazir halde bulundurulmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
zorunludur.

13-Savurganliktan Kacinma

-Kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallan ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kacinilir.

-Mesai suresi, kamu mallar, kaynaklan, isglicii ve imkanlarin kullanirken etkin,verimli ve
tutumlu davranir.

14-Baglayici Aciklamalar ve Gercek Dis1 Beyan

-Gorevin yerine getirilmesinde yetkiler asilarak calisilan kurumu baglayici aciklama, taahhiit,
vaat veya girisimlerde bulunulamaz.

-Aldatic ve gercek dis1 beyanat verilemez.

15-Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimcilik

-Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olunur.

-Gercek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenilen bilgi veya belgeler 4982 sayili Kanunda
belirtilen istisnalar disinda usuliine uygun olarak verilir.

-Ust yoneticiler tarafindan, ilgili mevzuatin izin verdigi cercevede, kurumlarin ihale siirecleri,
faaliyet ve denetim raporlan uygun araclarla kamuoyunun bilgisine sunulur.

-Kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi ve
uygulanmasi asamalarindan birine, birkagina veya tamamina, aksine bir yasal hiikiim olmadikca,
o karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya
dikkat edilir.

16-Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

-Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve yukiumlilikler konusunda
hesap verilmesi ve kamusal degerlendirme ile denetime her zaman acik ve hazir olunmasi
asildir.

Yonetici kamu gorevlileri;

e Kurumlarimn amac ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek
icin gorev ve yetkilerinin gerektirdidi 6nlemleri zamaninda alirlar.
e Yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasinm énlemek icin gerekli tedbirleri alirlar.

Bu tedbirler;

e Yasal ve idari diizenlemeleri uygulamay,
e Egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢alismalar yapmayi,
e Personelin kars1 karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi,
e Kisisel davranislan ile personeline ornek olmayi,
kapsar.

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak,
bu ilkelere uyulup uyulmadigim gozetlemek, gelirleriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve
etik davrams konusunda rehberlik etmekle yukiumlidiir.

17-Eski Kamu Gorevlileriyle iliskiler

-Eski kamu gorevlileri kamu hizmetlerinden ayncalikli bir sekilde faydalandinlamaz, bu kisilere
imtiyazli muamelede bulunulamaz.

-ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha énce gorev yaptiklar kurum
ve kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yiiklenilicilik, komisyonculuk,
temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.




18-Mal Bildiriminde Bulunma

-Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki cocuklarina ait tasinir ve
tasinmazlar, alacak ve borclan hakkinda, yetkili makamlara mal bildiriminde bulunurlar. Mal
bildirimi formlan zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulur.

-Kurul, gerek gordiigi takdirde yetkili makamlara verilen mal bildirimlerini inceleme yetkisine
sahiptir. Mal bildirimlerinin dogrulugunun kontrolii amaciyla talep edilen bilgileri ilgili kisiler ve
kuruluslar en gec 30 glin icinde Kurula vermekle yukimludurler.

. UGCUNCU BOLUM
ETiK DAVRANIS ILKELERININ UYGULAMASI VE
ETIK KULTURUN YERLESTIRILMESI

Etik Davranis ilkelerine Uyma

5176 sayili Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, goreve basladiklan tarihten itibaren bir ay
icinde yonetmelik ekinde yer alan “Etik Sozlesme” belgesini imzalamakla yukumludurler. Bu
belge, personelin ozliik dosyasina konur.

eKamu gorevlileri, gorevlerini yurutirken, bu yonetmekte belirtilen etik davranms ilkelerine
uymakla yukumludiirler.

eBu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamin diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir parcasin
olusturur.

eYetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, etik davranis yonetmeliginde belirtilen
ilkelere uygunluk acisindan da degerlendirirler.



KAMU COREVLLLERIETK S0ZLESMESI
Karrar hirrmlirgn her Iield ored pkaon drennde ohdign ve kanas gprevidanm halkors hrreiinge
budundign bifing ve ardayisivia:
* Halfon itk yagamam kodaylagferak, ihiiyagdanm e elkin, i ve verird! hipoele karpiarek,
hizrmet kalitesim yikselimek ve foplomimn memnuniyvelind arinmnak icin caligmayi,
* Gorevirna msarr haklanna sayp, saydarmhk, kabhoaohk, divisfiiok, hesap verehilinlik, karns yaranm
gozetrne ve hokekun Zsioniogd ifkelen dodrilinsunda yenne gelimneyt,
* il din felsefl inang, siyast diasinee, £k yas, bedensel engelll ve cinsiyef aynmy yapmadan, firsat
esitiigiry  engellevic davrams ve wygidamalara meydan vermeden tarafzizik icensinde hizimet
QOrekionine gL Govrarmayl,
* Corevirry, gorevie ithslasi bidonan hichir gerpek veya fazel lagiden hedive almadan, madd ve manevi
fayda veya bu nfchkic horhange ir Gikor sagiamadan, hoerhange bir 6ze!l memasd boRicrlist pinde
oimadarn yarine gefirmeyi,
* Kamu mallan vo Kaynakianm Kamisal amagiar vo hizrnol gorekion diginda Kellanmamayr vo
kuiiandrmamnayi, hir mal ve kaynakian isral etrmemeyi,

* Kigilerin difokge, bilgi odinmo, gikayel ve dava agma hakianina saygil davrammay!, hizrmoffon
yararianardara, calisrna arkadagianma wve difjer muthatapianma kargd ilgili, nazik, oiggio ve saygili
harcket efmeyi,

* Karmu Goreviileri Efik Kumfimca hazrianan yoneimeliklerfie hefifencn efik davranis ilke ve
dederierine bafilr ofarak gorev yapmayr ve hizmet sunimayr faahhit edertm.

Etik Komisyonu

eMaliye Bakanligi Etik Komisyonu;

-Etik kulturinu yerlestirmek ve gelistirmek,

-Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak,

-Etik uygulamalan degerlendirmek lizere,

Bakanlik makamindan alinan 31/05/2005 tarihli onayla kurulmustur.

S0z konusu komisyon;

- Miistesar Yardimcisinin Baskanliginda,

- Maliye Teftis Kurulu, Hesap Uzmanlar Kurulu ve Mali Suc¢lan Arastirma Kurulu
Baskanliklanndan 1’er Baskan Yardimcisi,

- Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Midiirliiglinden 1 Hukuk Misaviri,

- Blitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigli, Muhasebat Genel Midiirliigl, Milli Emlak Genel
Mudiirligi, Gelir Politikalarn Genel Mudiirliigii ve Personel Genel Mudirliigiinden 1’er Genel
Mudir Yardimcais

olmak uzere 1 baskan 9 Uiyeden olusmaktadir.



DORDUNCU BOLUM
BASVURU USUL VE ESASLARI

Basvuru Hakki

#3071 sayili Dilekce Hakkimin Kullamlmasina iliskin Kanun’da belirlenen esaslara gore;
-Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip T.C. vatandaslan,

-Turkiye’de oturan yabanci gercek kisiler,

basvuruda bulunabilirler.

eHerhangi bir nedenle Tirkiye’de bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine
aykiri davranildigina tanik olan yabanci, basvuru acisindan Tiirkiye’de oturuyor kabul edilir.
eBasvuruda bulunabilmek icin basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

eKamu gorevlilerini karalama amaci giittiigli acikca anlasilan ve basvuranin kimligi tespit
edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

eYargiya intikal etmis olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya
yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz.

einceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi durdurulur.

eDaha once Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikce bir daha sikayet
konusu yapilamaz ve incelenemez.

3071 sayilh Kanuna gore dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar
Dilekce sahibinin;

-Ad1, soyadi

-imzasi

-Is veya ikametgah adresi.

3071 sayilh Kanuna gore incelenemeyecek dilekceler

-Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler

-Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar

-Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlardan herhangi birini icermeyenler
Basvuru Bicimleri

-Yazili dilekce

-Elektronik posta

-Tutanaga gecirilen sozlii basvuru

Basvuru Usulii
Basvuru;

eGenel miidiir ve daha st diizey gorevde bulunanlar hakkinda Kurul Baskanligina,
eDiger gorevliler icin Kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek lizere ilgili kurum
amirligine,

yapilir.

Dilekcede;

-Etik ilkeye aykin davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir.
-Elde bulunan belgeler dilekceye eklenir.

-Basvuru konusu aykin davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde gosterilir.

Dilekcelerin;
-Daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktis1 olmasi kosulu aranmaz.
-Okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir.

Basvuru tarihi;
-Basvurunun Kurul kayitlarina gectigi tarihtir.



Elektronik Ortamda Yapilacak Basvurular

Basvurunun gercek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde basvuru
sahibinin;

-Ad1, soyadi

-Adresi

belirtilir.

Turkiye’de oturan yabancilarin bu yolla yaptiklar basvurularda;

-Pasaport numarasi

-Uyrugu

gosterilir.

Basvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulastig1 tarih basvuru tarihidir.

1- 08/06/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete

2-Kamu Gorevlileri Etik Rehberinden alinmistir.

3-Kamu Gorevlileri Etik Rehberinden alinmistir.

4- 13/04/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete

Yabanci devletlerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi hukuk tiizel
kisiliklerinden, Tiirk uyrugunda olmayan herhangi bir 6zel veya tiizel kisi veya kurulustan;
aldiklan tarihteki degeri 10 aylik net asgari licret toplamini asan hediye veya hibe
niteligindeki esyanin, alindiklari tarihten itibaren 1 ay icinde kamu gérevlilerince kendi
kurumlarina teslim edilmesi zorunludur. Ancak, yabanci devlet adamlari ve milletlerarasi
kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali hatira fotograflarinin cerceveleri bu madde
hiikiimlerine dahil degildir. (3628/3 Md.)




